
                        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROCH EMPLOI recherche un employé d'immeubles (H/F) pour le compte d'un bailleur 

social, acteur majeur dans les Hauts de France. 

 

Vous assurerez la gestion et l'entretien d'une résidence située à Béthune, qui est composée 

de : 

• 88 logements 

• 10 entrées en R+2 et R+3 

• Pas d'ascenseur 

 

Au quotidien vos tâches se répartiront sur trois axes ; 

 

ENTRETIEN COURANT DU PATRIMOINE (80% de votre mission) 

 Nettoyer les parties communes et abords immédiats en application des modes opératoires. 

 Entretenir les espaces extérieurs. 

 Traiter les ordures ménagères. 

 Intervenir sur les équipements d'installation électrique. 

 Gestion des moyens en lien avec l'unité territoriale. 

 

PARTICIPER A LA MAINTENANCE ET GESTION TECHNIQUE DU PATRIMOINE 

 Assurer des activités de surveillance du patrimoine dont vous avez la charge. 

 Assurer le suivi de travaux sur le patrimoine dont vous avez la charge. 

 Participer à la gestion des réclamations techniques. 

 Contribuer au maintien de la sécurité des immeubles. 

 

GESTION LOCATIVE ET COMMERCIALE 

 Assurer l'accueil commercial des clients. 

 Veiller au respect et à l'application du règlement intérieur. 

 Renseigner les documents relatifs aux réclamations techniques. 

 

 

 

 

 

PROCH’EMPLOI - RECHERCHE 

DESCRIPTIF DU POSTE 

EMPLOYE D’IMMEUBLES   
  H/F            

Béthune
 



                        

 

 

 

 

Vous justifiez d'au moins 3 ans d'expérience réussie dans l'entretien de résidences. 

Sérieux, rigoureux et autonome, vous appréciez le travail de terrain et disposez d'un bon sens 

du relationnel, indispensable pour instaurer un climat de confiance avec les résidents et les 

équipes. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROFIL RECHERCHE – Rejoignez l’aventure ! 

DESCRIPTIF DU POSTE 
CONTRAT 

Pour postuler : 
artoislysromane@prochemploi.fr avec la référence : BET 48742 

CDI – temps plein - 8h/17h du lundi au jeudi et 

8h/16h30 le vendredi 

Primes : prime variable d'objectifs selon 

conditions d'ancienneté, primes vacances, 13 

mois, intéressement 

Mobilité : prise en charge intégrale de 

l'abonnement de transport en commun 

Restauration : tickets restaurant et/ou carte 

restaurant d'une valeur de 10 €, pris en charge à 

60 % par l'entreprise 
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