
 

  

Descriptif des missions : 

 

Travailler sur des dossiers en commande : 

→ Etude de cahiers de charges 

→ Transmission de dossiers qualité 

→ Communication avec le client (e-mail, téléphone, visio-conférence) 

 

Travailler sur des dossiers de R&D : 

→ Elaboration de cahier des charges 

 

Réaliser les contrôles de production sur pièces ou échantillons : 

→ Mesure de titre NCO 

→ Mesure de viscosité 

→ Mesure de dureté 

→ Mesure de densité en air ou en eau 

→ Relevé dimensionnel 

→ Essai d’abrasion 

→ Suivi d’acquisition 

 

Participer à l’élaboration de nouveaux produits : 

→ Formulation de polyuréthane, d’époxy ou silicone 

→ Elaboration de nouvelles procédures 

 

Suivi de production : 

→ Elaboration de dossiers de production 

→ Elaboration et remplissage de dossiers de contrôle 

 

Suivi du système qualité : 

→ Gestion des appareils de mesure et l’étalonnage 

→ Gestion des numéros de lot et dates de péremption 

→ Gestion des stocks de produits à transformer 

 

 

 

PROCH’EMPLOI - RECHERCHE 

H / F H / F 

• DOUVRIN 

• CDD, puis CDI – 

39h/sem 

• Du lundi au jeudi 

8h/12h-13h/17h et 

le vendredi 08h/12h 

13h/16h 

• Rémunération 

30000€ bruts/an 

pour 39h/sem  

• Expérience 10 ans  

minimum sur poste en 

industrie 

TECHNICIEN DE LABORATOIRE  
ET DE PRODUCTION 

PROCH EMPLOI recherche un technicien de laboratoire et de production (H/F) 

pour une entreprise spécialisée dans la fabrication et production industrielle, 

maritime, navale et ferroviaire.   

. 

LIEU DE TRAVAIL 

CONTRAT 

PROFIL 

Missions 



 
PROCH’EMPLOI - RECHERCHE 

Missions 

Pour postuler : 

artoislysromane@prochemploi.fr avec la référence : BET 140426-3 

Compétences requises 

Savoir-faire : 

→ Anglais lu et écrit (parlé, si possible ou non réticent à la formation) 

→ Expérience avec le matériel de laboratoire (verrerie, appareils) 

→ Expérience en manipulation de produits chimiques, port d’EPI 

→ Utilisation outils informatique : 

- Microsoft Pack Office (Word, Excel, Outlook) 

 

Savoir-être : 

→ Rigoureux 

→ Organisé 

→ Respectueux des consignes (procédures, confidentialité) 

→ Réactif et flexible 

→ Capable de manager une équipe de production 

 

Relation 

Echange avec le bureau d’étude, le responsable de production et le service 

achat. 

Le responsable direct lié au poste à pourvoir est le directeur technique. 

Evolution probable 

Le poste à pourvoir est évolutif vers un poste de responsable de département « 

polymère » lié au développement de l’entreprise. 
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