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100% DURABLE !
DESCRIPTIF DU POSTE

Rejoins une association sportive qui bouge
et fait vivre des projets qui rassemblent et inspirent

PROCH EMPLOI recherche un Coordinateur / Animateur de Projets en ALTERNANCE pour une association qui,
outre son activité sportive principale, développe depuis 3 ans une stratégie basée sur des actions autour de
I'inclusion et de I'insertion.

Pilotée par le pole inclusion du club, cette stratégie est animée par des bénévoles qualifiés dans ce domaine. Afin
d’accompagner les déploiements des actions prévues dés la saison 2026/2027, I'association recrute un profil en
animation/coordination de projets H/F.

Vos taches principales seront les suivantes :

GESTION/DEVELOPPEMENT DE PROJET

e Créé, organise, structure et gere différents projets d'accompagnement social, éducatif, d'insertion
professionnelle et de développement.

e Propose des actions, suivis ou évenements

e Coordonne et met en ceuvre des programmes de développement des compétences psychosociales et
professionnelles pour les jeunes

e Répond a des appels a projets

ANIMATION DES ACTIONS

e Est garant de la qualité de I'accompagnement collectif et individuel qu'il propose aux jeunes

e Assure le report de la mesure d'impact

e Rédige des bilans périodiques des actions/projets

e Participe aux initiations socio-sportives et socio-professionnelles en lien avec les encadrants
(coordinateurs socio-sportifs et coordinatrices socio-professionnelles, directeur sportif)

e Travaille avec les jeunes pour développer des compétences professionnelles, les compétences
interpersonnelles, la résolution de problemes.

e Accompagne majoritairement un public issu d'écoles primaires et de colleges (8/15 ans) et de maniere
plus ponctuelle un public en insertion professionnelle (16/29 ans)

RESEAUX ET PARTENARIATS
e Participe a la dynamique des réseaux et partenariats
e Propose, active et organise le suivi avec les partenaires

Pour postuler : artoislysromane@prochemploi.fr avec la référence : BET 49045
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PROFIL RECHERCHE Rejoignez 'aventure !

Profil

L'association recherche un candidat préparant un diplome de niveau MINIMUM DEJEPS ASEC
Intérét prononcé pour le socio-sport et I'impact social du sport ayant un attrait particulier pour le SPORT

Permis B + véhicule fortement appréciés.

Compétences

® Avoir une forte appétence pour I'animation socio-professionnelle et socio-sportive

® Analyser et synthétiser des informations

e Attester de compétences en communication (écrite/orale) et en relations interpersonnelles
e Etre force de proposition

e Etre organisé(e) de maniére rigoureuse

e Maitriser les principaux outils bureautiques et de communication

® Posture professionnelle en adéquation avec un public en difficulté

Déplacements et horaires

e Couvre les différents champs de I'intervention socio-professionnelle et socio-sportive
e Est amené(e) a se déplacer principalement sur le territoire de la CABBALR
® Est amené(e) a ADAPTER SON TEMPS DE TRAVAIL AUX CONTRAINTES (NOTAMMENT TRAVAIL EN SOIREE ET LE WEEK-END)

CONTRAT

Contrat en ALTERNANCE

Temps de présence et rémunération en fonction des regles de l'alternance

Démarrage prévu ao(t / septembre 2026

Pour postuler : artoislysromane@prochemploi.fr avec la référence : BET 49045
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